Analisis del RDL 28/2020, de
trabajo a distancia

La prevencion de riesgos laborales en el trabajo a distancia
07 octubre 2020
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1. Introduccion al teletrabajo

Teletrabajo_Situacion actual

U Elteletrabajo se ha extendido recientementeen nuestro paiscomo
respuestaa lasrestriccionesy medidasde contencionde la pandemia

Ventajas Inconvenientes

Para el trabajador: Para el trabajador

A Conciliaciériaboraly personal A Costesle mantenimiento.

A Ahorro econémicoy de tiempo en A Frontera difusa entre vida laboral y
desplazamientas familiar.

A Mayorautonomia A Sensacion de aislamiento.

Para la empresa Parala empresa

A Disminuciérde accidentes A Falta de control sobre el trabajo.

A Disminuciérde costesen locales A Pérdida de imagen corporativa.

A Aumento de la productividad. A Dificultades en la comunicacion
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1. Introduccion al teletrabajo

Teletrabajo_Situacion actual

U Lageneralizaciordel teletrabajo, extendidade forma bruscay rapida,
se ha traducido en la necesidadde disponer de una regulacion
especificaque dé respuestasa diversascuestionesrelacionadascon
estasnuevasformasde prestacionde trabajo por cuentaajena

U Enel presentedocumentopretendemosanalizarlasimplicacionesjue
el recienaprobadoRealDecretoley 28/ 2020, de 22 de septiembre,de
trabajo a distancia,tiene sobre el teletrabajo desdela optica de la
prevencionde losriesgodaborales

U Loharemosenunformato de FAQs preguntasfrecuentes
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2. Preguntas frecuentes

1. ¢ Trabajo a distancia y teletrabajo son términos equivalentes?

U No. Segurel RDL28/2020

U Trabajoa distancia la forma de organizaciondel trabajo o de realizacionde la actividad laboral
conformea la cual estase prestaen el domiciliode la personatrabajadorao en el lugar elegidopor
esta durantetoda sujornadao parte deella,concaracterregular.

U Teletrabajo agueltrabajo a distanciaque se lleva a cabo mediante el uso exclusivoo prevalentede
mediosy sistemadnformaticos telematicosy de telecomunicacioT Q.

U Asipues,el teletrabajoes una modalidaddel trabajo a distanciaque implicala prestacionde servicios
medianteel usode TIC
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2. Preguntas frecuentes

2. ¢EIRDL 28/2020 es de aplicacion a cualquier relacion de trabajo a
distancia?

U No. EIRDL28/2020se aplicarda lasrelacionesde trabajo que se desarrollena distanciacon caracter
reqular

U Seentiendequeesregularel trabajo a distanciague sepreste,en un periodode referenciade 3 meses
un minimodel 30%de la jornada o el porcentajeequivalenteen funcionde la duraciéndel contrato de
trabajo.

U Perohayquetener en cuentaque los convenioso acuerdoscolectivospodranregularun porcentajeo
periodode referenciainferiores(DisposiciorAdicionall?®)
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2. Preguntas frecuentes

3. Las personas gue teletrabajan un dia a la semana, ¢ tienen derecho a
la prevencion de riesgos laborales?

U Alosteletrabajadoresque no lleguenal 30%de sujornadaen un periodode referenciade 3 meses.en
principio,no lesseraaplicablela presentenorma

i PeroSi continGanteniendo derechoa una adecuadaproteccionen materiade sequridady saluden el
trabajo, segunlo establecidoenla Ley31/1995 de 8 de noviembre,de Prevenciorde Riesgod.aborales
(LPRL) sunormativade desarrollo

Porguealnen el supuestode que un teletrabajadortrabaje en sudomicilioun diaala semana20%de
su jornada),no deja de estar expuestoa los riesgoslaboralesrelacionadoscon la utilizaciondet + 5 Qa
estrés,problemasposturales.etc.
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2. Preguntas frecuentes

4. En el caso del trabajo a distancia como medida de contencion
sanitaria derivada de la COVID-19, ¢ ElI RDL 28/2020 es de aplicacion?

U No. Altrabajoadistanciaimplantadopor circunstancia€OVIQart. 5 del RDL8/2020), y mientrasestas
semantenganno seaplicarael RDL28/2020

U Sinembargo,como se ha comentadoanteriormente,le seguiraresultandode aplicacionla normativa
laboralordinaria,y en concreto,la normativaen prevencionde riesgodaborales

U Entodo caso,lasempresasestaranobligadasa dotar de los medios,equiposy consumiblegjue exigeel
desarrollodel trabajo a distanciaasicomoal mantenimientoque resultenecesario
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2. Preguntas frecuentes

5. ¢La aplicacion del RDL 28/2020 obliga a la firma de un acuerdo de
trabajo a distancia

U Si Elacuerdode trabajo a distanciadeberarealizarsepor escrita Segunel articulo 7, el contenido
minimoobligatoriodel acuerdosera

o Po Po o Bo Do Do Do Do

Inventariode los medios,equiposy herramientas asicomovidautil y renovacionde estos

Gastogjue pudieratener la personatrabajadoray forma de compensaciomor parte de laempresa
Horariode trabajoy, dentro de él, reglasde disponibilidad
Porcentajey distribucionentre trabajo presencialy trabajo a distancia

Centrode trabajode adscripciory lugardonde,en sucaso,desarrollarael trabajo presencial

Lugar de trabajo a distanciaeleqgido por la personatrabajadora para el desarrollo del trabajo a

distancia

Duraciondel acuerdode trabajo a distanciay preavisode reversibilidad
Mediosde controlempresariade la actividad

Procedimientcen casode dificultadestécnicas proteccionde datosy seguridadde la informacion

* Aspectos clave en prevencion de riesgos laborales
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2. Preguntas frecuentes

6. ¢, COmo se materializan los derechos de los trabajadores a distancia
en materia de PRL segun el RDL 28/2020 (articulos 15y 16)?

EVALUACION DE RIESGOS (ALCANCE)

0

Seaplicala LPRLy sunormativade desarrollo

La evaluacidnde riesgos del trabajo a distancia debera poner especialatencion en los factores
psicosocialesergondmicos/ organizativos

Enparticular,deberatenerseen cuentael espaciode trabajo, la disposicionde los equiposy mobiliarig,
el ambiente fisicq la distribucion de la jornada los tiempos de disponibilidad la garantiade los
descansoy desconexionesurantelajornada

Laevaluacionde riesgosinicamentedebealcanzaia la zonahabilitadaparala prestacionde servicios
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2. Preguntas frecuentes

6. ¢, COmo se materializan los derechos de los trabajadores a distancia
en materia de PRL segun el RDL 28/2020 (articulos 15y 16)?

METODOLOGIA DE EVALUACION

U Lametodologiade evaluacioraplicadadeberaofrecerconfianzarespectode susresultadosy preverlas
medidasde proteccionqueresultenmasadecuadagn cadacaso

U Cuandola obtencion de dichainformacion exija la visita por parte de quien tenga competenciasen
materia preventivaal lugar en el que se desarrollael trabajo a distancia,debera emitirse informe
escrito que justifigue dicho extremo. La visita requerira del permiso de la personatrabajadorg de
tratarsede sudomicilioo del de unatercerapersonafisica

U Deno concedersalichopermiso,el desarrollode la actividadpreventivapor parte de la empresapodra
efectuarseen basea la determinacionde los riesgosque se derive de la informacidnrecabadade la
personatrabajadorasegunlasinstruccioneslel serviciode prevencion
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2. Preguntas frecuentes

7. ¢ Quien puede realizar la evaluacion de los riesgos asociados al
teletrabajo? ¢, Un técnico de prevencion o el propio teletrabajador?

U Lasevaluacionesle riesgodaboralesinicamentepuedenserrealizadagpor lostécnicosde prevencion,
de acuerdoconla normativavigente

U Cuandoel teletrabajadorno permita la visita del técnico de prevencional lugar donde desarrollael
trabajo a distancia para poder realizar la evaluacionde riesgos, el propio teletrabajador debera
Informar acercade suscondicionesle trabajo mediante,por ejemplo,un cuestionariode autochequeo

U Estainformacion no constituira la evaluacionde riesgos laborales, pero si una fuente mas de
informaciona partir de la cualuntécnicode prevencidénpodraelaborardichaevaluacion
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2. Preguntas frecuentes

8. ¢Qué normativa preventiva regula los riesgos caracteristicos del
teletrabajo?

0

Comoyasehacomentadoanteriormente,el teletrabajoimplicael usoprevalentede lasTIC

Losprincipalesriesgosasociadosonlosfactorespsicosocialesergondomicosy organizativos

Laevaluacionde riesgosdeberatener en consideraciorio establecidoen el RealDecreto488 1997, de
14 de abril, sobre disposicionesaninimasde seguridady salud relativasal trabajo con equiposque
incluyenPVD de formaque seevitenlosriesgosde cargafisica,visualmental

La evaluacionde riesgos debera valorar, también, la distribucion de la jornada, los tiempos de
disponibilidad,la garantiade los descansoy desconexioneslurante la jornada, para prevenirriesgos
comoel tecnoestrés)a conectividadnformaticapermanenteo el aislamientolaboral
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2. Preguntas frecuentes

9. ¢Qué otras actividades preventivas debe considerar el empresario
con respecto al teletrabajo?

U Informary formar alostrabajadoressobrelosriesgosasociadosl teletrabajoy lasmedidaspreventivas
y pautasrecomendableparaevitar dichosriesgos

U La formacidon especificasobre los riesgosy medidas preventivas asociadosal teletrabajo sera
iIndispensablgparapoderresponderadecuadamente los cuestionariosie Autocomprobacion

U Por otra parte, la empresaadoptaralos protocolosy realizarala vigilanciade la salud a intervalos
periddicosparadeterminarlaincidenciade estamodalidadde trabajoenla saludde lostrabajadores
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2. Preguntas frecuentes

10. ¢ Cuales son los consejos basicos para teletrabajar?

1. Escogéa estancia mas adecuada

U Lomassilenciosgoosible,con espaciosuficienteparael mobiliario de trabajo, de
luz naturaly que puedaquedaraisladadel restode la vivienda

U Ildealmente debera disponer de una ventana, aunque para evitar reflejos y
deslumbramientosedeberaninstalarcortinaso similares

U Manténzonade trabajoordenada

U Manténunasbuenascondicionegle temperaturay ventilacion
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2. Preguntas frecuentes

10. ¢ Cuales son los consejos basicos para teletrabajar?

2. Sigue una rutindiaria

U No teletrabajesen pijama Convienecrear rutinas de trabajo; ayudana situarse
mentalmenteen un entorno laboral,aunqueestemosen casa

U Comienzay termina a la mismahora todos los dias Comolo hariasen la oficina,
estableceun horarioy cumplela

U Sigueunarutina de inicio y fin de la jornada Comoya no hay una "pausa"entre
despertarsee ir atrabajar,algunosteletrabajadoresncuentranutil salirde la casay
caminarun rato antesde comenzaira trabajar
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2. Preguntas frecuentes

10. ¢ Cuales son los consejos basicos para teletrabajar?

3. Trabaja de forma&rgonomica

U Evitapermanecemuchashorasen posicionsentada Levantatede forma frecuente
y aprovechdasllamadasde movil paradar unospasos

U Colocaa pantallaa masde 40 cm de distanciade los ojosy situalaa la alturade la
visualo ligeramentepor debaja

U Dejaun espaciolibre minimode 10 cm desdeel borde de la mesaque te permita k
apoyarlosbrazosaltecleary al utilizar el raton.

U Siutilizasel portatil de forma continuada,se aconsejautilizar periféricosexternos
(pantalla,teclado,raton).

U Evitacolocarteen frente de unaventana(paraevitar deslumbramientos)ni detras
deella(paraevitarreflejos).
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2. Preguntas frecuentes

10. ¢ Cuales son los consejos basicos para teletrabajar?

4. Controla el tiempo d&abajo

U Marcate unostiempos para la realizacionde las diferentestareasy determinaqué
interrupcionessonaceptablegpor ejemplo,llamadasde trabajo)y cualesno.

U Programapausaso descansos lo largo de la jornada Sonpreferibleslas pausas
cortasy frecuentesque laslargasy espaciadas

U Separala vida profesional de la vida privada Estableceun horario para cada
actividady no mezcledasactividades
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2. Preguntas frecuentes

10. ¢ Cuales son los consejos basicos para teletrabajar?

5. Mantente conectado. Evita alslamiento
U Procuramantenerel contacto(telefonico,correoelectronicoX) contus companeros
U Establecaeunionesperiodicaspresencialesontus compaferos

U Utilizasistemasde videoconferencigararealizarreunionesvirtualesde trabajo.

U FormateenlasherramientasT|ICpuestasatu disposicion
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2. Preguntas frecuentes

10. ¢ Cuales son los consejos basicos para teletrabajar?

6. Sigue unas pautas de trabgaludable
U Hidratateconasiduidady sigueunaalimentacionsanay equilibrada

U Realizegjerciciofisicode forma habitual Puedessustituir el tiempo ahorrado
enlosdesplazamientoal/del trabajo pararealizarejerciciofisica

U Realizaejerciciosde estiramientoy potenciacionde la musculaturadel cuello,
espalday extremidadessuperiores
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2. Preguntas frecuentes

11. Los accidentes en el domicilio, ¢ Se consideran accidentes de trabajo?

El concepto legal de accidente de trabajo engloba y exige la concurrencia de los siguientes requisitos

U Laexistenciade unalesioncorporal Porlesionse entiendetodo dafio o detrimento corporalcausado
por unaherida,golpeo enfermedad

U Lacondicionde trabajadorpor cuentaajenadel sujetoaccidentado

U Larelacionde causalidacentre el trabajoy la lesion Lalesionno constituyeaccidentede trabajo sino
essufridaconocasiono comoconsecuenciael trabajodesarrolladgpor cuentaajena

Asi pues, si durante el desarrollo trabajo a distancia se produce un accidente, sera considerado accider
de trabajo si existe lesionsg dan en tiempo y lugar deabajo.
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