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PARA LA TRANSPARENCIA Y LA IGUALDAD”’
Sevilla, 4 y 5 de Abnl de 2018
Sede de Caixa Forum Sevilla
C/ Lopez Pintado, s/n (Sevilla).
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PROGRAMA
Jueves 4 de abril
Manana

10,00h Acto de inauguracién a cargo de:

10,15h
Don Francisco Jose Martinez Lopez ,
Viceconsejero de lgualdad, pollticas sociales y conciliaciOn
de la Junta de Andalucia

10,15h Mesa de Apertura
11,00h Reflexion sobre una nueva Cultura Empresarial

Presentadora:
Silvia Jato Nunez

Ponentes:
Don Julio Cuesta
Asesor de Presidencia de fa Camara de Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Sevilla

Don José Blas Fernandez Sanchez
FPresidente del Consejo Andaluz de Cofegios
Oficiales de Graduados Sociales

Don Rafael Hidalgo Romero
FPresidente del Exmo.Colegio de Graduados Sociales
de Sevilfa

Dona Rosalina Diaz Valcarcel
FPresidenta de Wolters Kiuwers Esparia

Don Juan Panella Marti
FPresidente de la Asociacion Espaliola de Auditores
Sociolaborales (CEAL)

11,00h  Analisis del R.D.Ley 6/2019 de 1 de marzo, de Medidas Urgentes

11.,50h para la Garantia de la Igualdad de Trato y Oportunidades en el Empleo y
Qcupacion.
Concepto de trabajo de igual valor.
Muevo registro con los valores de los salarios por sexo.
Planes de Igualdad en las empresas a partir de 50 personas en plantilla.
Auditoria Salariales en los Planes de lgualdad.

Moderador
D. Juan Fernandez Henares
FPresidente del Exmo. CGS de Malaga
Socio Auditor de CEAL

Ponente:
Dona Pilar Cancela Rodriguez
FPresidenta de la Comision de lgualdad del Congreso de Diputados de fa X1l Legislatura

11,50h Cooffe

12,15h Brecha Salarial. Proteccion de los Derechos Fundamentales.
13.15h

Brecha Salarial: Una perspectiva judicial

Plan Director por un trabajo digno de la Inspeccion

de Trabajo y 55 (2018-2020).

Auditorias Salariales.

Presentadora:
Silvia Jato Nunez

Ponentes:
Dona Concepcion Morales Vallez
Magistrado de la Sala de lo Social del T5J de Madrid

Don Fernando Sicre Gilabert
Inspector de Trabajo y S5

Don Ernesto Poveda Pérez
Presidente de ICSA

Dona Sandra Cid Conde
Socia-Auditora de CEAL, Tecnica en lgualdad

13,15h Las Auditorias de RSC (Auditorias Sociolaborales, Medioambientales
14,00h y de buen Gobierno)

Moderadora:
Dona M? del Mar Ayala Andujar
Presidenta lltre. CGS de Almeria
Socia Auditora de CEAL

Ponente:
Don Pedro Méndez
FPresidente de la Comision de RSC de la Confederacion de Empresarios de Sevilla

Don Bernardo Cruza Marcos
Director RSC de EL CORTE INGLES

Jueves, 4 de abril 2019
Tarde

16:00h Compliance Laboral y el uso de TIC en las Empresas.
17.15h La nueva obligacién normativa en materia de Desconexion Digital.

Ponente:
Dona Beatriz Gutiérrez Marina
Gerente de RRHH REPSOL

Don Marcos Garcia-Gasco Romero
Data FProtection Officer Espafia AIRBUS

Don Raul Rojas Rosco
Coordinador Comison Compliance de CEAL. Socio Ecija Abogados

17,15h  Cualificacion Profesional del Auditor Sociolaboral. Su formacién
18.30h

Ponentes:
Dona Ana M? Ruiz Girona, Graduada Social
Vocal de la Comision de Formacion del CGGS Sevilla

Dona Maria José Gémez-Millan Henrencia
FProfesora Contratada, Doctora Acreditada como ftitular
Universidad FPablo Ofavide

Don Ricard Calvo Palomares
Profesor Titular Universidad de Valencia

Don Antonio Romero Nieto
Director Formacion de CEAL

18,30h Fin de la jornda del jueves.
Viernes 5 de abril 2019

Manana

10,00h La Prevencion y Tratamiento de Acoso en las Organizaciones Privadas
11,00h y Publicas

Protocolos de acoso
Los Riesgos Psicosociales
Indemnizaciones por dafios morales.

Moderador:
Dona M? Angeles Calavia Molinero
Socio-auditora de CEAL

Ponentes:
Don David Pielagos Solis
Técnico Prevencion FREMAFP MUTUA COLABORADCORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL, N° 61

Dona Elena Lara Carmona
Especialista en Prevencion de QUIRON FREVENCION

Don Emilio del Bas Marfa
Vice-Presidente 1° de CEAL
Vice-Presidenfe 1% de CEAL

Don Cristobal Molina Navarrete
Catedratico de Derecho del Trabajo v S.5. de la Universidad de Jaén

11,00h cooffee

11,30h Las Clausulas Sociales en la Nueva Ley de Concursos Publicos.
12.30h Su Acreditacion y Certificacion.

Moderadora:
Dofia Gemma Oms Queralt
Secretaria Ejecutiva de CEAL

Ponentes:
Don Jordi Romeu Granados
Doctor en Gobierno y Administracion Puablica.
Especialista en Contratacion Publica del Banco de Esparia

Don Sebastian de Soto Rioja
Catedratico de Derecho del Trabajo v 5.5. Universidad Fablo Olavide

12,30h Analisis del R.D. Ley 8/2019 de 8 de marzo
13,15h sobre las medidas relacionadas con el Control y Registro de Horarios.

Moderador:
Jose Ramén Barrera Hurtado
Vicepresidente 1° Colegio Graduados Sociales Sevilla
Ponente:
Don José Antonio Amate Forte
Jefe de la Inspeccion Provincial de Trabajo y S.5. de Sevilla
13,10h Conclusiones del Congreso. Proyectos CEAL.

Don Rafael Hidalgo Romero
Presidente del Exmo. Colegio Graduados Sociales de Sevilla

Don Juan Panella Marti
Presidente de CEAL

13,15h ACTO DE CLAUSURA

Excmo. Sr. Don Juan Manuel Moreno Bonilla
Presidente de la Junta de Andalucia.
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