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XVI JORNADAS TECNICAS NACIONES DE AUDITORIA SOCIO-LABORAL

| CONGRESO VAS DE AUDITORES SOCIO-LABORALES BILBAO 2-3 JUNIO

Los pasados dias 2 y 3 de Junio, se celebré en la ciudad de Bilbao, y concretamente en el
Auditorio de la Universidad de Deusto, las XVI JORNADAS TECNICAS NACIONALES DE
AUDITORIA SOCIO-LABORAL DE LA Asociacién Espafiola de Auditores Socio-laborales (CEAL),
que se realizd conjuntamente con el Instituto Vasco de Auditores Socio-Laborales, los cuales
celebraban el | CONGRESO VASCO DE AUDITORES SOCIO-LABORALES (IVAS).

El titulo de estas Jornadas fue “La Auditoria Socio-Laboral en la RSC, la igualdad, el acoso y la
violencia de género”.

Todas las ponencias del dia 2 de junio, versaron sobre lo que era el titulo de las jornadas,
dedicando la mafiana del viernes a un tema novedoso como eran Los Compiance.

Asi durante el jueves participaron en las distintas mesas, ponentes de todos los sectores,
desde la Presidenta del Observatorio contra la Violencia de Género del CGPJ, del Presidente
del Consejo de Relaciones Laborales del Pais Vasco, Inspectores de Trabajo, del Instituto Vasco
de la Mujer, de la Universidad, asi como ponentes de la propia asociacién, como Maria Angeles
Garcia y Emilio del Bas, entre otros.

En esta jornada se presentd el Protocolo para la deteccién y tratamiento en la empresa de
situaciones de violencia de género, producidas dentro y fuera de los lugares de trabajo, por
parte de la responsable del proyecto y coautora Dofia Maria Angeles Garcia.

El viernes por la mafiana se dedicd la primera parte al tema de los Compiance, participando en
la mesa, desde la Fiscal Decana de la Fiscalia der Vizcaya, de la propia Universidad de Deusto,
asi como de la asociacién CUMPLEN.

Finalizo las jornadas, con una mesa dedicada sobre la figura del auditor ante la administracion
publica, participando en ella desde la asesoria de la Consejeria de Empleo, de la asesoria
juridica de la Diputacién, asi como miembros del Instituto Vasco de Auditores Socio laborales.

En la clausura participo la Decana de la Facultad de Derecho de la Universidad de Deusto, asi
como los Presidentes de CEAL y de IVAS.
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XVI JORNADAS TECNICAS NACIONALES DE AUDITORIA SOCIO-LABORAL
| CONGRESO DE AUDITOR!A SOCIO-LABORAL DEL PAIS VASCO

“La Auditoria Socio-Laboral en la RSC, la igualdad, el acoso y
la violencia de género”.

Programa

Jueves, 2 de junio del 2016
Maifiana:

11:00h. Apertura del Congreso y Acreditaciones

11:15h Acto de Apertura

Don José Andrés Blasco Altuna, Viceconsejero de Empleo y Politicas Sociales
del Gobiemo Vasco

Don Xabier Ochandiano Martinez, Concejal Delegado del Ayto. de Bilbao (Area
de Desarrollo Econémico, Comercio y Empleo)

Dofia Angeles Carmona Vergara, Presidenta del Observatorio contra la Violencia
Doméstica de Género del CGPJ.

Don Juan Pariella Marti, Presidente de CEAL

Don Alipio Garcia Ross, Presidente del [VAS

12:00 - 13:00 - Ponencia: Presentacién del Protocolo de Violencia de Genero.

Dofia Angeles Carmona Vergara, Presidenta del Observatorio contra la Violencia
Doméstica de Género det CGPJ.

Don Emilio del Bas Marfa, Vicepresidente 1° de CEAL

Don Tomas Arrieta Heras, Pte. del Consejo de Relaciones Laborales del Pais Vasco.
Don Demetrio Fernandez Lépez, Pte. del Consejo de Relaciones Laborales de Galicia

13:00 a 14:00 — Ponencla: La Auditoria soclo laboral ante la igualdad de género

Dofia Maria Angeles Garcia Pérez, Delegada Territorial de Galicia de CEAL.
Dofia Izaskun Landaia Larizgoitia, Directora de EMAKUNDE.
Dona Nieves Pulleiro Lépez, Vicepresidenta Segunda de IVAS
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Jueves Tarde:

17:00 — 18:30.- - Mesa redonda: La violencia de género dentro y fuera de los lugares
de trabajo. Protocolos de prevencién de violencia de género. Protocolos de
prevencién y tratamiento del acoso sexual, por razén de sexo y otras
discriminaciones ilicitas en el trabajo. Riesgos psicosociales

Don Manuel Pedro Velazquez Fernandez, Jefe de /a Inspeccion de Trabajo de Bizkaia
Doiia Maria Angeles Garcia Pérez, Delegada Territorial de Galicia de CEAL.

Dofia Leticia Martinez-Alcocer de la Torre, Conferenciante y formadora en violencia
contra las mujeres y empoderamiento.

Don Jesis Vazquez Forno, Decano de la ERLAC (UDC)

Dofia Maria Gavilan Rubio, Socia de /a Asociacién Espariola de Muferes Juezas.

Juez juzgado de Primera Instancia e Instruccion n° 2 con competencias en Violencia
Sobre la Mujer de Pozuelo de Alarcén ( Madrid )

Profesora Coordinadora del Master de Acceso a la Abogacia del Real Centro Universitario
Maria Cristina de Madrid.

18:30- 19:30. - Ponencia: La Auditoria Socio Laboral en la RSC. Etica y cddigos
éticos.

Don Francisco M. Bonel Suérez, Defegado Territorial de Zona Centro de CEAL

Don Guillermo Dorronsoro, Decano de Deusto Business School (Facultad CC.EE. y EE.
De la Universidad de Deusto.

Dona Edita Olaizola, Socia Directora Ecosistema Interno de People Plus Profit

Don Jose Mariano Lorenzo Serrano, Socio de la Asociacién de Profesionales de
Cumplimiento Normativo

Donia Aitziber Mugarra Elorriaga, Doctora en CC. Econémicas y Empresariales y Master en
Gestién Avanzada (MEGA) por la Universidad de Deusto.
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Viernes 03 de junio 2016
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Marfiana:

10:00- 11:30h .- Mesa redonda: Los Compliance: Las responsabilidades penales de
las organizaciones ante los delitos cometidos por sus empleados.

Don Carlos Alberto Saiz, Presidente de la Asociacién de Profesionales de Cumplirniento
Normativo

Doiia Edurne Miranda Herran, Fiscal Decana de la Fiscalia Provincial de Vizcaya.
Don Pablo Ignacio Zabala Fernandez, Coordinador de Compliance del Grupo Sprilur.
Doiia Soledad Gil Nobajas, Docfora en Derecho por la Universidad de Deusto

Don Juan Ramén Horas Fernandez, Miembro de la Junta Directiva (Tesorero) IVAS

11:30 — 12:00h. — Descanso (café Break)

12:00- 14:00h.- Mesa redonda: Los auditores socio-laborales ante la Administracion
Pdblica: Las clausulas sociales en los concursos publicos.
- Regulacién del auditor socio-laboral. Sus requisitos: Profesionalidad y
formacién.
- Registro plblico de Auditores Soclo-Laborales.

Don Bartolomé Aristegui Mairal, Presidente del Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Bizkaia y miembro de la Directiva del Instituto Vasco de Auditores Socio Laborales
(IVAS)

Don Jose Manuel Iturrate Andechaga, Vicepresidente del Instituto Vasco de Auditores
Socio Laborales (IVAS), abogado en ejercicio y Graduado Social.

Don Emilio Olabarria Muiioz, asesor del Consejero de Empleo y Politicas Sociales

Doia M® luisa Blanco Gémez, Jefa de la seccion de asesoria juridica de la Diputacién
Foral de Bizkaia
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13:45 h.- Acto de Clausura del Congreso

Don Josu Erkoreka Gervasio, Consejero de Administracién Publica y Justicia y
Portavoz del Gobierno Vasco (pendiente)

Don Angel Toiia Giienaga, Consejero de Empleo y Politicas Sociales del Gobierno
Vasco (Pendiente)

Dofia Gema Tomas Martinez, Decana de Ia Facultad de Derecho de Deusto
Don Juan Paiiella Marti, Presidente de CEAL
Don Alipio Garcia Ross, Presidente de IVAS

Viernes tarde:

16:00 h.- Asamblea General para los socios de la Asociaclén Espaiiola de Auditores
Socio-Laborales y del Instituto Vasco de Auditores Socio Laborales (IVAS)

ORGANIZAN Y COLABORAN:

- Asociacién Espafiola de Auditores Socio-Laborales

- Instituto Vasco de Auditores Socio-Laborales

- llustre Colegio de Graduados Sociales de Bizkaia

- Consejo Vasco de Colegios Oficiales de Graduados Sociales
- Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Esparia
- Universidad de Deusto

- Observatorio contra la Violencia de Género del CGPJ

- Asociacion de Profesionales de Cumplimiento Normativo

- Asociaciéon Espafiola de Mujeres Juezas

- Banco Santander

- Ayuntamiento de Bilbao

-ICSA

- Sepin

Asaociacion Espariola de Auditores Socio-Laborales

C/ Guzman el Bueno, 37 6° 42 — 28015 Madrid

Tel. 674 169 164

ceal@auditoreslaborales com / www.auditoreslaborales.com
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RECONOCIMIENTO PROFESIONAL A D. PEDRO HERAS APARICIO.

Durante la Cena Institucional, celebrada en Bilbao el pasado dia 2 de junio, y dentro de los actos de las
XVI Jornadas Anuales de Auditoria Socio-Laboral, que coincidian con el | Congreso Vasco de auditoria
Socio-Laboral, se rindié un justo homenaje a Don Pedro Heras Aparicio, por su trayectoria profesional y
por ser uno de los fundadores de la Asociacion Espafiola de Auditores Socio-Laborales.

Efectivamente, Don Pedro Heras, junto con otros compafieros, todos ellos graduados sociales, en el afio
1993, tuvieron la vision de futuro de constituir una asociacion profesional, cuyo objetivo era la de
impulsar la auditoria socio-laboral.

La asociacidn constituida, la denominaron Centro Europeo de Auditores Socio-Laborales, conocida como
CEAL; esta denominacion perduro hasta el Congreso de Sevilla, donde se decidid cambiar la
denominacion por la actual, pero manteniendo el anagrama de CEAL, como identificativo de la
asociacién.

Fueron gente generosa los precursores de esta asociacion, porque siendo todos ellos graduados
sociales, abrieron la misma a todos los colectivos profesionales que tuvieran que ver con el dmbito
laboral (abogados, economistas psicélogos, etc.).

Estos hechos, como fundador de CEAL, unidos a una larga trayectoria profesional , es lo que motivo que
la Junta Directiva de CEAL, decidiera hacerle este homenaje, entregarle una placa en recuerdo de este
acto.

El acto concluyé con unas emotivas palabras de Don Pedro Heras, que dirigié a todos los
asistentes, en agradecimiento al homenaje recibido.




ENTREGA DEL | PREMIO DE INVESTIGACION EN AUDITORIA SOCIOLABORAL.

En el marco de la Cena Institucional, celebrada con motivo de las Jornadas Nacionales,
celebrada en Bilbao los pasados dia 2 y 3 de junio, se hizo entrega del | Premio de Investigacién
en Auditoria Sociolaboral, dirigido a fomentar la préctica de la auditoria sociolaboral, como un
elemento de transparencia y eficacia en la gestion y la organizacion tanto en el &mbito de la
empresa como de la administracion publica.

Podian concurrir a esta convocatoria los estudiantes o graduados recientes en Graduado
Social, Ciencias del Trabajo, Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y en todos
aquellos Masters Universitarios Oficiales de Postgrado vinculados con la materia.

El Jurado constituido al efecto, decidié por unanimidad otorgar este primer premio a Dofia
Maria Pilar Nistal Belefia por el trabajo titulado: “El auditor sociolaboral: ¢un colaborador de la

Inspeccion de Trabajo? Un estudio empirico.”

Hizo entrega el premio dotado, el Presidente de la Asociacién Don Juan Pafiella Marti.

Finalizo el acto, con unas palabras de la galardonada, la cual después de agradecer a la
asociacion esta distincidn, dedico unas palabras de reconocimiento hacia D. Emilio del Bas, por
sus publicaciones, que en definitiva segtin sus palabras, le han servido de gufa e inspiracién
tanto en esta trabajo, como para su futuro profesional.




ENTREGA DE DIPLOMAS DEL CURSO SOBRE LA AUDITORIA DE GENERO Y PROCOLO
DE ACOSO LABORAL Y POR RAZON DE SEXO.

El pasado dia 2 de junio, en el Hotel Domine de Bilbao, se hizo entrega de un Diploma, a los
socios de CEAL, que habian realizado el Curso sobre:

“La Auditoria de lgualdad y el diagnostico de Género”

“El protocolo de acoso laboral y por razén de sexo.”

“El 4rea social de la RSC”

Este seminario, organizado por CEAL, se habia celebrado en Madrid los dias 1y 2 de abril del
afio en curso, habiendo asistido un total de 37 profesionales, venidos de toda Espafia, y fue
impartido por nuestra experta compafiera Dofia Maria Angeles Garcia,

Previamente El Presidente de la Asociacidn habia entregado el diploma, como Directora del
seminario a Dofia Maria Angeles Garcia, y posteriormente ella misma hizo entrega del Diploma
a todos los asistentes del curso que asistieron a la cena institucional.



REUNION CON LA DELEGADA DEL GOBIERNO PARA LA VIOLENCIA DE GENERO

En la sede del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, el jueves 30 de junio, tuvo
lugar un encuentro entre la Delegada del Gobierno para la Violencia de Género, Dofia Blanca
Hernandez Oliver, con el Presidente de la Asociacién Espafiola de Auditores Socio-Laborales,
Don Juan Pafiella Marti, que iba acompafiado por el Vicepresidente de la Asociacién Don Juan
Luis Prado, y por Dofia Maria Angeles Garcia, como Delegada Territorial de Galicia, de dicha
Asociacién.

El motivo del encuentro fue entregarle el Protocolo para la Deteccién y Tratamiento en la
Empresa de situaciones de violencia de género producidas dentro y fuera de los lugares de
trabajo, el cual habia sido presentado dias atrds tanto en las ciudades de Vigo, A Corufia y
Bilbao.

Después de presentar la asociacion, los fines y objetivos de la misma por parte del Presidente,
la responsable y coautora del proyecto, Dofia Maria Angeles Garcia, explico con detalle el
alcance del protocolo, las personas que han participado, asi como la gran acogida que ha
tenido el mismo. Habiéndose adherido, a él mas de 300 empresas, instituciones y
corporaciones.

Por parte de la Delegada del Gobierno, felicito la iniciativa, con unas palabras de
reconocimiento a la labor emprendida.

Este fue un primer encuentro, que persigue poder institucionalizar esta iniciativa, formalizando
en un futuro préximo un acuerdo especifico de colaboracién entra el Ministerio y la
Asociacion.

Por parte de la Asociacién, se puso a disposicion del Ministerio, toda la labor emprendia, sin
ningln animo de protagonismo, mas que la de participar y ayudar en la lucha contra la
violencia género.




PRESENTACION EN GALICIA DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA
DE GENERO EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

En las ciudades de A Corufia y Vigo, fue presentado el dia 31 de mayo, un protocolo pionero en Espafia
para la deteccién y apoyo a las victimas de violencia de genero.

Este protocolo impulsado por la Asociacidn Espafiola de Auditores Socio Laborales, y dirigido por la
Delegada Territorial de Galicia, de dicha asociacién, la letrada Dofia Maria Angeles Garcia , tiene como
objetivo la deteccién y tratamiento en la empresa de situaciones de violencia de genero producidas
tanto dentro como fuera del centro de trabajo.

Es un protocolo que a pesar de ser voluntario, esta siendo valorado positivamente por un nimero
importante de empresas. En los primeros 30 dias, desde su presentacion ya se han adherido mas de 300
empresas, de distinto tamafio, desde grandes empresas a pymes, asi como instituciones vy

corporaciones locales.

Este protocolo dirigido por Maria Angeles Garcia, ha contado con la participacién de una manera
altruista, de magistrados de la jurisdiccion social, inspectores de trabajo, especialista en igualdad, asi
como con el Concello Galego de Relacions Laborais y la Universidade de Vigo. Para su divulgacidén a
contado en Galicia con el apoyo tanto de la Presidente del Observatorio Nacional contra la Violencia de
Genero, Dofia Maria Angeles Carmona, asi como de la Diputacién de Pontevedra , de la A Corufia y del
propio Concello de Relacions Laborais entre otros.

Por ultimo indicar, que el protocolo es voluntario, se entrega gratuitamente, sin ningtin animo de lucro,
ni por parte de la asociacidén, ni de los profesionales que la integran, la finalidad es facilitar su
implantacidn y contribuir en la lucha contra la violencia de género.




Violeneta de género

Empresas gallegas implantan un protocolo
plonero de detectar violencia machista

Vlactas, 31 mlavo 2015 17 40

por NontciasCralicin.com

Un total de 150 entidades, entre companias y ayuntamientos gallegos, se han adherido a
un protocolo pionero para la deteccion y el tratamiento en la empresa de situaciones de
violencia de género.

Tiene como objetivo "dar proteccion e informar” a las victimas en un entorno que "quiza les
es mas favorable que el familiar para contar" su situacion y que se puedan activar, de este
modo, "los mecanismos de proteccion policial y judicial®. Asi lo ha explicado Angeles
Carmona, presidenta del Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Género, en
declaraciones a los medios previas a su participacién en la presentacién del documento en
Vigo, en un acto en el que también han estado presentes la secretaria general de Igualdad,
Susana Lépez Abella; el subdelegado del Gobierno en Pontevedra, Antonio Coello; y la
presidenta de la Diputacion, Carmela Silva.

Angeles Carmona ha incidido en que este protocolo impulsado por la abogada Maria
Angeles Garcia, y en cuya elaboracién han participado la Sociedad Espafiola de Auditores
Socio-Laborales, inspectores de trabajo y magistrados, con la colaboracion de otras
instituciones, "activa un mecanismo” que brinda a la mujer "la red de proteccién que
necesita para poder dar el paso y contar lo que estd pasando”, toda vez "se detecte por
cualquier compafero de trabajo que esta sufriendo” una situacion de violencia machista.



"Es una iniciativa extraordinaria para que las mujeres sientan que en su entorno laboral
todo el mundo dice no a la violencia de género y todo el mundo intenta aislar al
maltratador, con el fin de que estas conductas no queden impunes y, sobre todo, de evitar
situaciones mas graves", ha expresado.

Ha abundado en que estas directrices pioneras en el pais incluyen "medidas inmediatas de
proteccion” que se basan en la aplicacion de "la legislacion vigente y los derechos que ya
tiene la mujer victima de por si", ademas de en la creacién de "una red de proteccién” que
le permita a ella "dar el paso y denunciar". Asi, y desde el momento en el que se detecta
un posible caso, miembros de la empresa se encargar de "poder llegar a esa mujer e
informarle de cuéles son sus derechos, que son muchos, ya que por ejemplo puede pedir
un cambio de puesto de trabajo o de centro por razones de seguridad y porque, a lo mejor,
esta en un momento de riesgo para su integridad fisica o psiquica”.

Por el momento, 150 entidades, entre empresas y ayuntamientos gallegos, se han
adherido a esta iniciativa que cobra especial relevancia en Galicia ya que, segun ha
concretado la presidenta del Observatorio contra la Violencia Doméstica, "la ruralidad es
un factor de vulnerabilidad muy importante”. En concreto, "el 72% de los asesinatos por
violencia machista ocurren en poblaciones inferiores a los 100.000 habitantes”.

Tras su implantacién en Galicia, ha proseguido Carmona, la Asociacion Espafiola de
Auditores Socio-Laborales intenta difundir el protocolo "por todo el territorio nacional”.
Susana Lopez Abella ha ensalzado, a preguntas de los periodistas, que sea Galicia la
primera en "dar este paso, como en muchos otros aspectos en la lucha contra la violencia
de género", y ha defendido la importancia de que no solo las instituciones, sino también las
empresas, "se involucren" en proyectos de estas caracteristicas.

Ha manifestado que las compaiiias participantes en esta accién "de vital importancia”
recibiran incentivos a través de La Ley de Igualdad de Galicia y también a la hora de
participar en concursos de la administracion autonémica, porque "el hecho de que en los
pliegos se incluya un protocolo contra la violencia de género o un plan de igualdad significa
que se va a encontrar en una situacién mejor que otras empresas”.

Por ultimo, Carmela Silva, ha comentado ante los periodistas que este protocolo marca "un
antes y un después en la lucha contra la violencia de género” y ha felicitado "de manera
especial” a Maria Angeles Garcia, la mujer "de donde nace esta idea". Ha apostado por
"pasar de las palabras a los hechos" en la lucha contra esta lacra a través de
“instrumentos reales que permitan ponerle freno", y ha lamentado que en 2016 ya se
hayan dado "19 casos” de asesinatos machistas, mientras otros 5 estan siendo
investigados,



Sociedad

» «En el trabajo es ficil detectar cuando una compaiiera
sufre violencia de género»

La vocal del Poder Judicial alerta del riesgo de las mujeres del rural y de
las adolescentes

claudia moran, e. v. pitaredaccién / la voz.

Maria Angeles Carmona trabajaba como letrada judicial titular en un Jjuzgado de
Violencia desde hace diez afios. Hace dos, fue nombrada vocal del Poder Judicial y el
consejo le delegé la presidencia del Observatorio de Violencia Doméstica y de Género.

http://www.lavozdegalicia.es/m/noticia/sociedad/2016/06/01 /trabajo-facil-detectar-co... 28/06/2016
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150 empresas gallegas suscriben un protocolo para perseguir los malos

tratos
El acuerdo pretende ayudar a las victimas de violencia de género a recibir apoyo...
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de ver la respuesta tan abrumadora que ha tenido la adhesioén al protocolo en Galicia: se han
adherido 150 empresas tanto del ambito privado como publico, tanto grandes como
pequefias. Y municipios, algo muy importante, porque la ruralidad es un factor de especial
vulnerabilidad: la mayor parte de las victimas de violencia de género se producen en Espafia
en municipios inferiores a 6.000 habitantes. Es fundamental, porque cuanto més se disponga
de informacién para detectarla precozmente en los lugares mas reconditos, mejor vamos a
poder llegar a esas mujeres para que detecten a tiempo la violencia de género y as{ poder
protegerlas mejor. Pero no podemos bajar la guardia porque atin vemos diferencias de
salario y que las mujeres no alcanzan los puestos directivos con tanta facilidad como los
hombres. En el fondo, este es un protocolo para la igualdad de la mujer en la empresa.

-¢Es necesaria una actuacion colectiva con otros ambitos?

-Sin duda alguna. Este es solo el inicio para implantar el rechazo a la violencia de género y
formar en igualdad, pero este problema hay que abordarlo desde diferentes puntos de vista.
Desde la educacidn, que lo es todo, ya que los nifios desde pequefios deben recibir
formacion en igualdad, herramientas para la resolucion pacifica de los conflictos y, por
supuesto, informacién y sensibilizacion contra la violencia contra la mujer.

-{Cuil debe ser el objetivo de estas iniciativas?

-Para nosotros, Observatorio y CGPJ, estas iniciativas son absolutamente imprescindibles
porque, si bien es cierto que en Espafia hemos avanzado mucho en legislacién y en la
creacién y coordinacién de instituciones contra la violencia de género -por lo que se estan
recibiendo premios internacionales- debemos dar un paso mas. Hay que conseguir que toda
la sociedad rechace de plano la violencia de género y que, por lo tanto, el maltratador se
sienta aislado y vea que esas conductas no son impunes. Estas iniciativas civiles lo que
hacen es decirle al maltratador «ti1 no tienes cabida en esta sociedad». Y la difusién que
hac¢is los medios de comunicacion de este problema constituye una buena herramienta para
llegar a las victimas.

- Qué descubrimientos ha realizado el Observatorio?

-Estamos haciendo una estadistica muy pormenorizada, estamos poniendo negro sobre
blanco qué est4 pasando en Espafia en cuanto a violencia de género, hay paises en Europa
que ni siquiera saben cuantos asesinatos tienen.

-Hay una media de 60 crimenes machistas al afio, parece una tasa natural. ;Hay que
revisar la ley?

-Es una cifra intolerable, intentamos eliminar cualquier crimen. En el 80 % de los asesinatos
no habia denuncia previa. La ley es vanguardista y multidisciplinar, fue galardonada y es
estupenda, y se han acometido reformas en los ltimos meses. Esa violencia sutil, de acoso,
hostigamiento, sin injurias ni amenazas pero si con muchas llamadas y WhatsApps ya
constituye un delito.

-,Ven nuevos riesgos?

-Si, un alto indice de vulncrabilidad en las adolescentes, a través de las redes sociales, y de
la mujer rural, lo que atafie a Galicia. En el 2015, Galicia acabé con mas denuncias (una
buena noticia), disminuyé la cifra de mujeres que renuncian a denunciar y aumentaron las
condenas.

http://www.lavozdegalicia.es/m/noticia/sociedad/2016/06/01/trabajo-facil-detectar-co... 28/06/2016
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Personas Denunciadas por Maltrato 9 8 749
98.749 .

Ordenes de proteccion por violencia
55.000

Mujeres extranjeras asesinadas por su pareja
40%

. «Lavictima de violencia de gé-
*** nero debe sentir que est4 res-
paldada en su trabajo»
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La abogada Angeles Garca,
como auditora y experta en
Derecho  Laboral, asistié
hace un afio a un congreso
en Malaga para desarrollar
una ponencia sobre la pers-
pectiva de género en el cam-
po sociolaboral. «Alll estuve
hablando con la presidenta
del Observatorio Nacional
contra la Violencia Domésti-
ca, Angeles Carmona, y de
ahf surgié la idea de crear un
protocolo  de prevencién
contra la violencia de género
en el lugar del trabajo, por-
gue no existe nada en ese campo.

Hay una ley integral de proteccién de las victimas de violencia doméstica, pero
se aplica cuando ya hay una sentencia, pero antes hay un perfodo transitorio,
cuando la mujer lo estd sufriendo, en el que puede necesitar el apoyo de su
empresa para saber qué derechos tiene. La victima debe sentirse respaldada
por su empresa, y para eso se hizo este protocolo».

En Ia elaboracién del texto participaron de forma altruista, ademas de la propia
promotora y coautora, Angeles Garcfa, la presidenta del Observatorio, Angeles
Carmona, magistrados de la jurisdiccion social, inspectores de trabajo, especia-
listas en igualdad, el Consello Galego de Relaciéns Laborais y la Universidade
de Vigo. Tras un afio de trabajo, el texto esta listo para que las empresas se ad-
hieran a este protocolo y lo pongan en marcha. A tal fin, Garcia Pérez participd
ayer en una jornada en la Camara de Comercio de Santiago en la que dio a co-
nocer a los empresarios esta iniciativa que ha sido desarrollada en Galicia, sera
de aplicacion nacional y es pionera en Furopa. «En otros palses han puesto en
marcha otras iniciativas, pero un protocolo como este, no o hay».

En realidad, se trata de una continuidad de lo que se acordé hace dos afios en
el Convenio de Estambul, que pretende trasladar a la ciudadania una sensibili-
dad a favor de la violencia cero con las mujeres. «Uno de los grupos de ciuda-
danos mas importantes son los trabajadores de una empresa, y ahi es donde
se puede aplicar este protocolo, que pretende ayudar a la mujer siempre que
haya indicios de que puede ser victima de malos tratos.

Tanto las asociaciones empresariales o las relacionadas con el dmbito laboral
como las grandes empresas han manifestado su intencién de aplicar este texto
que se va a presentar el 31 de mayo en Vigo y en A Corufia y el 2 de junio en
Bilbao, a nivel nacional. £l protocolo se adapta a tres modelos; el de las gran-
des empresas, negociado a través de los comités; el no negociado, con un tex-
to basico, y otro mas ambicioso con un anexo en el gue se incluyen acciones
de mejora. «Se trata de adelantar la tutela a los indicios; por ejemplo, con mejo-

http://www.stopviolenciadegenerodigital.com/index. php/68-la-victima-de-violencia-d... 28/06/2016
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res condiciones laborales, adelantando el calendario de vacaciones si es nece-
sario, conceder permisos retribuidos o que no se tengan en cuenta las faltas
de asistencia de una victima que esta sufriendo violencia de géneron.

Si las empresas se adhieren al protocolo y lo publicitan, una mujer que se en-
cuentra en esas circunstancias puede pedir ayuda. «Desde luego para ella va a
ser importante, pierde el miedo a que la despidan y sabe que en su puesto de
trabajo le van a entender». Pero ante todo, tiene que ser voluntario. Tanto el
hecho de que la empresa se adhiera al protocolo como la decisién de la victima
de echar mano de este nuevo derecho que le asiste.

En todo caso, se trata de un paso més que se da a favor de una igualdad a la
que Angeles Garcla reconoce que le faltan todavia muchos peldafios por subir.
«Aunque la sensibilidad cambid, no hay igualdad en el puesto de trabajo por-
gue hay un montdn de estereotipos y cargas sociales sobre la mujer para que
se sigan manteniendo los roles tradicionales. Mas que un problema laboral, es
un problema social».

El personaje. Angeles Garcia es abogada y delegada territorial en Galicia de Ia
Asociacion Espafiola de Auditores Sociolaborales.

El protocolo. Pretende que la empresa actde cuando hay indicios de que una
mujer esta siendo maltratada. Ademds de informar a la victima, la apoya con
medidas a su favor.

Tags: protocolo de violencia de género (/index.php/component/tags/tag/11-
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ANGELES CARMONA PRESIDENTA DEL OBSERVATORID
«En el trabajo es facil
detectar cuando una
comparfiera sufre
violencia de género»

La vocal del Poder
Judicial alerta del
riesqo de las mujeres
del ruraly de las
adolescentes

CLAUDIA MORAN, E. V.
REDACCION /UANDZ

Maria Angeles Carmona traba

jaba como letrada judicial titu-
lar en un juzgado de Violencia
desde hace diez afios. Hace dos,
fue nombrada vocal del Poder
Judicial y el consejo le delegé la
presidencia del Observatorio de
Violencia Doméstica y de Géne-
ro. Ayer presentd en Vigo y A Co-
rufia un protocolo al que se han
adherido 150 empresas gallegas.
—ZEn qué consiste el protocelo?
—Lo que se intenta es detectar
situaciones de violencia de gé-

nero entre las trabajadoras delas

empresas, 10 cual es importanti-
simo en la labor de prevencién
¥, en segundo lugar, prestar apo-
yo, formaci6n e informacitn so-
bre 1a violencia de género. Desde
el Observatorio hemos detecta-
do que Ja denuncia es un proce-
so muy complicado para la mu-
jer victima, gue necesita sentirse
apoyada, segura y protegida pa-
ra poder dar ese paso. Al tratar-
se de una iniciativa pionera en
Espana estamos muy agradeci-
dos por el esfuerzo que est ha-
ciendo la sociedad civil gallega
y, por supuesto, la Asociacién de
Anditores Socio-Labarales. Para
ello también se han implicado
varias instituciones, entre otros,
maggstrados del TSXG, el CGP]
y personas expertas en violen:
cia de género.
—{Abarca la violencia fuera de
ia empresa?

—$i, porque los estudios mues-

tran que muchas mujeres no se -

atreven a contar lo que est4 pa-
sando porque tienen miedo al
maltratador, miedo por sus hi-
jos, porque sienten vergiienza o
sienten que N VAN a Ser apoya-
das. Por eso, que el entormo labo-
ral detecte, primero, si una mu-
jer est4 sufriendo esta violencia
v, segundo, 1a apoye, es impres-
cindible para que denuncie.
—&Como se detecta?

—La violencia fisica se detec-
ta muy ficilmente, mientras que
1a psicolégica es m4s dificil de
detectar, pero a una compafiera
de trabajo que la sufre se le no-
ta. Ese apoyo es importante para
que esa IMjer se 1econozea Como.
victima, para que tenga los apo-
yos suficientes en la misma era-

ngulos P

La Voz de Galida 1 Mnérculas.

da ) Observatorko o Viioncia Domistica y 86 Génaro, Ko orekd
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producen en Espafia én munici-
pios inferiores 4 6.000 habitantes.
Es fundamental, porque cuanto
mis se disponga de informacitn
para detecturia precozmente en

“Jos ligres mis recanditos, meior

vamos a poder llegar a esas mu+-
jeres para que detecten 4 tiempo

colectiva con otros &mbitos?

—Sin duda alguna. Este es solo
el inicio para implantar €l recha-
70 ala violendia de género y for-
mar en ignaldad, pero este pro-

de comunicacion de este proble-
ma constituye una buena herra-
mienta para llegar a las victimas.
—£&Qué descubrimientos ha rea-
lizado el Observatorio?

blema hay que abardaro desde
diferentes puntos de vista. Des-
de 1a educacidn, que lo es todo,

E: haciendo una estadis-
ticamuy pormenorizada, estamos
poniendo negro sobre blanco qué
estd pasando en Fspafia en'cuanto
aviolencia de género, hay paises
en Buropa que ni siquiera saben
cudntos asesinatos lienen.
—Hay una media de 60 crimenes
machistas al afio; parece una tasa
natural. Hay que revisar la fey?
—Es una cifra intolerable, inten-
tamos eliminar cualquier crimen.
En el 80 % de los asesinatos no
habfa denuncia previa. Laley es
vanguardista y multidisciplinar,
fue galardonaday es estupenda,
¥ s¢ han acometido reformas en
1os dltimos meses. Esaviolencia
sutil, de acoso, hostigamienta, sin
injurias ni amenazas pere sicon
muchas llamadas y WhatsApps
ya constituye un delito.

I\,

presa y conozca cudles son sus  la violencia degéneroyasipoder ya que los nifios desde peque-
derechos, como el derecho ala  protegeriasmejor. Peronopode- ~ fios deben recibir formacién en
movilidad dentro de la empre-  mos biajar la guardia porque aiim ldad, herramientas para la
sa, el derecho a que las faltas de  vemos diferencias de salario y molnaén pacifica de los con-
puntualidad como consecuencia qmlumniermmalmnm ﬂictosy;potsupu&sto,mforma
de esta violenciano se conside-  puiestos directivos con tanta fa-  cion g sensitittizackon contra la
ren faltas o el derecha a conse- cilidad como los hombres. B el uolaa:iammhmu]c:
guir un puesto de trabajo queen-  fondo, esté es un protocolo pa- —&Cusl debe ser el objetivo de
trafie una mayor protecciénpa-  1a la igualdad de la mujer enla  estas iniciativas?

ra su integridad fisica o ps(qmca. empresa. —Para nosotros, Observatorio y
—iSehaal do la iguald: ~—2Es ia una i6n CGP], estas iniciativas son abso-
en la empresa? L 0 padruise s =R lutamente imprescindibles por-
—No, aungue es verdad que . que, sibien es cierto qle en Espa-
1a Ley de Igualdad del 2007 se  «Hay que conseguir  fiahemos avanzadomuchio enle-
ha traducido en pasos adelan-~ gislacion y en la creacién y coor-
te enormes y que en el dmbito q,ue el mpltratador 25 dinacién de instituciones contra
de Ia empresa se ve mucha sen- sienta aislado Y ved  laviolencia de género —por lo
sibilidad. Estamos muy coriten- ques sk estiln recibiendo premios
tos de ver la respuesta tan abru- que, esa, conducta no internacionales— debemos dlr
madora que ha tenido la adhe-  qUEda impuine» un paso més. Hay que

5i6n al protocolo en Galica: 88 . oo miinrserasan  QUelodala sociedad rechace de
han adherido 150 empresas tan- a2 plano 14 violencia de género y
to del dmbito privado comé pi-  «En el 80 % de los qiie, por Io tanto, el maltratador
blico, tanto grandes como peque- i ; se sienta aislado y vea que esas
fiag, Y municipios, algo muy im- agesma.tos bor o conductas no son impunes. Estas
portante, porque 1a ruratidad es violencia machista iniciativas civileslo que hacen es
un factor de especial vulnerabi- fi i decirle al maltratador «bi no tie-
lidad: 1a mayar parte de las vic- 1g. h(.Jbla denuncia nes cabida en esta sociedad». Y
timas de violencia de género se  Previa» - ladifusién que hacéis los medios

. CAMBALACHE
-BEICON Y QUESO

—S4; un alto mdlce de vulne-
rabilidad en las adolescentes, a

través de las redes sociales, y
dela mujer rural, lo que atafie a
Galicia. En e12015, Galicia acabé
con més denuncias (una buena
noticia), disminuy6 la cifra de
‘mujeres que renuncian a denun-
ciary aumentaron las condenas.
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Asociacion Espaiiola
Sociogmaboral

de Auditoregmsocio

Representantes de asociaciones e instituciones, durante [a presentacion del protocalo, ayer en Vigo. & sas

Estocada final a la violencia
de genero en las empresas

» Presentan en Vigo un protocolo pionero en Espana para la deteccién
y apoyo a las victimas que ya se aplicaen 150 firmas de la comunidad

EUROPA PRESS

VICO. Asociaciones, instituciones
y empresarios participaron ayer
en la presentacién en el Circulo
de Ernpresarios de Galicia, con
sede en Vigo, de un protocolo pio-
nero en Espafia para detectar y
gestionar en las empresas casos
de violencia de género. Se trata
de un documento que tiene corno
objetivo dar apoyo, proteccién e
informacion a las victimas. Ha
sido desarrollado {ntegrarnente
enla cornunidad, graciasa la cola-
boracién entre la Asociacion Espa-
fiola de Auditores Socio Laborales
e instituciones, inspectores, aso-

ciaciones y jueces. Actualmente
cuenta con 150 empresas adheri-
das, todas ellas gallegas.
Elmecanismo se activa cuando
un trabajador de una empresa co-
munica sus sospechas de que una
commpaiiera es victima de violen-
cia de género dentro o fuera del
entorno laboral. A partir de ahi,
en cada empresa habra personas
encargadas que trataran de llegar
aesa mujer para informarle de sus
derechos, darle apoyo y derivarla
a recursos asistenciales y a las au-
toridades cotnpetentes.
Segtin explico la presidenita del
Observatorio contra la Violencia

Domeéstica y de Género y vocal del
Consejo General del Poder judidal,
Angeles Carmona, esta iniciativa
ofrece medidas «inmediatas» para
que las victimas se sientan arropa-
das en un entornoe laboral, asegu-
ra, «en el que todo el mundo dice
no a la violenicia e intenta aislar al
maltratador.

Carrnona quiso ponter el foco en
que «el 72% de los asesiniatos por
violencia machista ocutren en
poblaciones inferiores a 100,000
habitantes», lo que supone que
Galicia, debido a su dispersa y ca-
Tacteristica orgarizacion territo-
rial, presente un «mayor riesgon,
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Moaiia se adhiere al protocolo para la
deteccion y tratamiento de situaciones de
violencia de género dentro y fuera del
trabajo

El convenio ya fue firmado por 17 concellos de la provincia y mas de 150 empresas de toda Galicia.

Esta manana fue presentado en el Clrculo de Empresarios de Galicia ¢l *Py lo paro a d on ¢ Ar ) na empresa de
situncons de violencia de xénero producidas dentro ¢ fora dos lugares de traballo’ al que se adhirid el Concello de Monfia a
prop de la Diputacion junto a otros municipios de la provincia como A Guarda, Lalin, Nigrin, Sanxcnxo, O Grove o

Vigo. La alcaldesa de Moafa, Leticia Santos, acudio a la firma del convenio acompanioda de la responsable de Recursos
Humanos Juani Resales y la directora del CIM Parricia Lores. F acto estuvo presidido por la presidenta del Observatorio
contra a Violencia de Xénero, Angeles Canmona, ¥ también asistieron entre ofras personas Fernando Cabezas y Marfa Angeles
Gareia, voautores del protocoln

Ein la actualidad son mas de [50 empresas de toda Galicia y 17 concellos
-por sen entidades empleadoras- los que asumieron ¢l protocolo La
presidenta de la Diputacion, Carmela Silva, hizo un llamamiento a los 45
muRicipios restantes para que se sumen al proyecto. “Imos traballar por que
sexan 0s 62 concellos de Pontevedra quen se comprometan activamente a
ser axentes que loitan contra a violencia de xénero”, sefialé Silva Leticia
Santos, regidora de Moatia, también invité al resto de municipios a que
sumen al protocolo para luchar conira la lacra de la violencia machista. “O
Concello esta comprometido coa loita contra todas as violencias e en
especial a machista”, resalto la alcaldesa, Santos agradecio que el municipio
fuera invitado al acto y sefialé que la ayuda & las personas victimas de
violencia debe ser real a través dc las pautas marcadas para concellos y
empresas

L presidenti resalto que s mecesurio que existan iInstrmentos res fue
permitan porlle freo i violencn machista™ y asegurs que este tipo de
protocolos sun fdamentales para que empresas y coneellos dispongan de
‘wxentes que se vim poder par do lido das mulleres que sofren malieato e
violenck de xéneeo, vanlles poder prestar todo tipo de servizos para
apoialas dende un punto de vista xuridico, policial ou secial, e darlles tamén
todo tipo de medios para que poidan escapar deste temble drama no que
viven as mulleres polo so feito de ser mulleres” La presidenta recordo que
en 2016 son |9 los mujeres asesinadas a falta de einco casos que estan
siendo analizados y que cada aflo aumentan las denuncips por malos tratos
Iin 2015 solamente en Pontevedra fueron 2 245 denuncias

La secretaria xeral de Igualdade, Susana Lopez Abella, incidié en la
importancia del protocolo y explico que a través de la adhesion las
argamizaciones incorporan la prevencion de la violencia de género como
medida de acoion sociul voluntania en la Responsabilidade Social
Corpurativa de cadn empresa, ya que las politicas de igualdad son
imprescindibles en esta materna.

http://morrazoaldia.com/moana—se-adhiere-al-protocolo-para—la—deteccion-y-tratamien... 28/06/2016
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150 empresas gallegas suscriben un protocolo para perseguir

los malos tratos

* El acuerdo pretende ayudar a las victimas de violencia de género a recibir apoyo de su entorno laboral

E.V.PITA (/FIRMAS/ENRIQUE-VAZQUEZ-PITA). Vigo, 31 de mayo de 2016 Aciualizado alas 19:50 h
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GALICIA.COMN  La Asociacién Espariola de Auditores Sociolaborales ha presentado
esta mafiana en el Club Financiero de Vigo un protocolo pionero para
la prevencién de género de los lugares de trabajo, al que se han

L™ 4 adherido mas de 150 empresas gallegas. La idea fue formulada por la
g abogada pontevedresa Maria Jesls Garcia y pretende que los
8+ comparieros de trabajo alerten de situaciones de riesgo de las
mujeres que sin maltratadas en el hogar. Ese apoyo del entorno
laboral ayudaria a las empleadas a justificar sus retrasos en los
- horarios de trabajo o 1a peticion de un traslado del centro de empleo.

&3

La presidenta del Observatorio de Violencia Doméstica y de Género,
Maria Angeles Carmona, elogid este protacolo que se implanta en
Galicia porque «va a tener mucha repercusion en Espanay. Afiade
que «muchas mujeres del entorno rural se encuentran en una
situacion de vuinerabilidad mayor porque es mas dificil comunicarlo
en su entorno familiar mientras que en el entomo de trabajo puede ser
mas sencillo» Propone implicar a la sociedad como se hace en
Galicia.

El protocolo es apoyado por la Diputacién de Pontevedra y la
Secretaria Xeral para a Igualdade de la Xunta, asi coma 17 concellos
de la provincia, incluido Vigo

http://www.lavozdegalicia.es/noticia/vigo/20 16/05/3 1/presentan-protocolo-150-empre...

28/06/2016
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216 Carmela Silva siimase ao protocolo da violencia de xénero e pide a

empresas e concellos que se adhiran
No acto, celebrado en Vigo, a presidenta da Deputacién sinalou que o protocolo para a deteccidn e
tratamento da violencia machista nas empresas xa foi firmado por 17 concellos da provincia de Pontevedra

A presidenta da Depulacion de Pontevedra, Carmela Silva, asisliu esta

maiia a presentacién do "'P para a di ion e na
p de sltuaciéns de vi ia de xé producidas dentro e
féra dos lugares de traballo” no Circulo de Empresarios de Galicia O

aclo estivo presidido pola presidenta do Qbservalorio contra a Violencia

de Xénero, Angeles Carmona Vergara, e asisliron, enlre outras,
Femando Cabezas Lefler e Maria Angelas Garcia —a quen a presidenta

agradeceu especiaimenle—, coautor ¢ coautora do protocalo

Na aclualidade son mais de 150 empresas de toda Galicia —que inclien o
proxeclo como iniciativa da sua Responsabilidade Social Corporativa ou como medida negociada coa representacton sindical- e 17 concellos
da provincia de Pontevedra 0s que asumiron este protocolo, pero a presidenta da Deputacién fixo un chamamenta aos 45 concellos restantes
aque se sumen a esle proxeclo "lmos traballar por que sexan os 62 concellos de Pontevedra quen se compromelan aclivamente a ser
axentes que lottan contra a violencia de xénero”, sinalou Os 17 concellos asinantes son os da Guarda, A lila de Arousa, Baiona, Barro,
Cambados, Cuntis, Lalln, Moaiia, Mos, Nigrén, Poio, Ponte C: Portas, Vilaboa, O Grove e Vigo, e a presidenta da
Deputacion quixo lembrar ademais qua foi a propia Instilucidn provincial a pnmeira en asinar o prolocolo, “non podia ser doutra forma”, cando

se presentou nela a semana pasada

Silva remarcou a necesidade de que existan “instrumentos reais que permitan pérlle fren® & violencia machista, razén pola que asegurou que
este lipo de protocolos son “fundamentais"” porque asi as empresas e concellos, apostando pola lolerancia cero, disporan deo "axentes que se
van poder por do lado das mulleres que sofren maltrato e violencia de xénero, vanlies poder prestar todo tipo de servizos para apoialas
dende un punto de vista xuridico, policial ou social, e darlles tamén todo tipo de medios para que poidan escapar deste teriible drama no que
viven as mulleres polo so ferto de ser mulleras” A presidenta provincial lembrou que en 2016 xa foron 19 as mulleres asasinadas polas
suas parellas, 3 falta doulros cinco casos que seguen a ser analizados e que cada ano aumentan as denuncias de malos tratos 2245 en

2015 s6 na provincia de Pontevedra

O "Protocolo para a deteccian e tralamento na empresa de situaciéns de violencia de xénero producidas dentro e féra dos tugares de trabalto”
trata de sensib#lizar, informar e formar a todas as trabaiad e traballadk dos llos e empr i sobre os
dereitos das persoas que sofren violencia de xénero Ademais. o protacolo fixa o sistema a saguir unha vez que se detecta un caso na
empresa ou corncello, 0 modo de acluar coa persoa afeclada e 0 lempo maxima —48 horas— que ten a persoa encargada no organigrama

nestes casos para informar & vilima de todos os seus dereitas en malena laboral e asesorala noutros aspeclos legais

pLan
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Presentan en Vigo un protocolo pionero para
detectar casos de violencia de género en
‘empresas

El documento tiane como objetive dar apoyo, protaccién e Informacion a las viclimas

Redaccién / Europa Press 31 05 2016 | 17 04

Retirar la tacra de Ia violencia de género de los diferentes smbitos sociales Con esle objetive nace un
protocolo pionero, presentado esta mafiana en Vigo, que trata de detectar y tratar en las empresas casos
de violencia de género El documento tiene como priondad detectar las situaciones para dar apoyo,
proteccion e informacin a las victimas

El protacolo, desarrollado en Galicia, ha sido elaborado por la Asocacion Espaiiola de Auditores Socio
Laborales an colaboracion con instituciones, inspectores, asociaciones y jueces, y ya cuenta con 150
instituciones y empresas adheridas, lodas gallegas aunque aigunas de ellas de ambito nacional ¢
internacional Mediante la aplicacion de |a legisiacian aciual, el 'Prolocoio para la deteccion y tratamiento
en [a empresa de situaciones de violencia de género producidas denlro y fuera de los lugares de trabajo'
proporciona “una red de proteccion” ala mujer para que "se sienla segura para dar al paso vy
denunciar” y "que estas denuncias no queden impunes”

El mecanismo se acliva cuando un trabajador de una empresa comunica sus sospechas de que una
companera es victima de violencia de género dentro o fuera del entomo faboral A partir de ahi, en cada
empresa habra personas encargadas que trataran de liegar a esa mujer para informarle de sus
derechos, darle apoyo y derivaria a recursos asistenciales y a las autoridades competentes

Segun ha sxplicado a los medios Ia presidenta del Observatorio conlra (a Violencia Domeéstica y de
Género y vocal del Consejo General del Poder Judicial, Angeles Carmona, esta inicialiva ofrece
“medidas Inmediatas de proteccidn” para que las mujeres se sientan arropadas porgue "en su entorno
laboral todo el mundo dice no a la violencia de género e intenta aislar al maltratador”

Este marles, la presenlacién del protocoio ha tenido lugar en el Circulo de Empresarios de Galicia, can
sede en Vigo, Iras lo que esta previsto que por la tarde sea presentado en el Club Financiero Alanlico,
en A Corufia. Ademas, la intencion es difundir asta micativa en todo el lefritorio nacional, para consegquir
la mayor implicacidn pasible de la sociedad

Ruralidad

Carmona ha incidido en que 1a ruralidad, y en concreto Galicia por su organizacidn terrilonal, presenia
"mayor rnesgo de vulnerabilidad de la mujer’, pues “el 72% de los asesinatos por violencia machista
ocurren en poblaciones inferiores a 100 000 habitanles™ Por esto, ha insistido en Ia importancia de que
los recursos e informacion lleguen “hasta al lugar mas recondito” En esie marco, ha vatorado que "s1 en
una pequeria empresa o Institucion se activa un protocolo de astas caracterlsticas para que la mujer
sienta esa red y se sienta grotegida, -se puede- intentar prevenir y evitar siluaciones de vialencia”

Antes y después

En el mismo sentido, la secrelaria xeral da Igualdade. Susana Lopez Aoella, ha manifestado que en
Galicia "la mayaria de smpresas son pequefias y madianas empresas”, o que supone la
"complicacion de aplicar en una comunidad como 2sia un prolocolo de estas caracteristicas” No
obstante ha valorado que 'este =3 un paso /mportantismo”

De hecho, ha incidido 2n que "es muy importante que sea Galicia una de las orimeras sn dar esta
paso 2n la senaibllizacion v |a lucha zontra (a violencia de género”, una matena en |3 que "se lleva
trabajando mucho uempo” Finalmente aunque ha recanocido que 25 mporante que 'as empresas den
ejlemplo también ha remarcado 'a imporancia de que las empresas se involucren

La oresidenda de la Diputacion de Ponlevedra Carmela Silva @moen aa rgparado en |a necesidad de
que desde 1a politica se pase “de las calabras a2 10s nechos” a ravas de 'instrumentos que oermitan
nanerle freno al drama e |a violancia de 92nera” Sn aste contexto ha irasladado que este orolocolo
"marca Jn antes y despues 2n 'a lucha contra la wiolencia de geénero, 90rgue va a marcar que 'as
empresas y ayuniamenlos 32 comprometan activamente a ser 4gentes que luchan' caontra 2sla lacra
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Asociacion Espaiiola
de Auditores Socio-Laborales

PROTOCOLO PARA LA DETECCION Y TRATAMIENTO
EN LA EMPRESA DE SITUACIONES DE VIOLENCIA DE
GENERO PRODUCIDAS DENTRO Y FUERA DE LOS
LUGARES DE TRABAJO

Enlace protocolo: www auditoressociolaborales com
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