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Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidon Europea

TiTULO 1l

< Igualdad x4

&« Articulo 21 - No discriminacion >

Articulo 21 - No discriminacion

1. Se prohibe toda discriminacion, y en particular la ejercida por razon de sexo, raza, color, origenes étnicos o sociales, caracteristicas genéticas, lengua, religion o
convicciones, opiniones politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad u orientacion sexual.
2. Se prohibe toda discriminacion por razon de nacionalidad en el ambito de aplicacion de los Tratados y sin perjuicio de sus disposiciones particulares.
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PARA REFLEXIONAR

TRATADO UNION EUROPEA
IGUALDAD

7.6.2016 ES Diario Oficial de la Union Europea C 202/56

Articulo 19
(antiguo articulo 13 TCE)

1. Sin perjuicio de las demas disposiciones de los Tratados v dentro de los limites de las competencias atribuidas a la Union por los
mismos, el Consejo, por unanimidad con arreglo a un procedimiento legislativo especial, v previa aprobacion del Parlamento Europeo,
podra adoptar acciones adecuadas para luchar contra la discriminacion por motivos de sexo, de origen racial o étnico, religion o
convicclones, discapacidad, edad u orientacion sexual.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado 1, el Parlamento Europeo y el Consejo podran adoptar, con arreglo al procedimiento
legislativo ordinario, los principios bésicos de las medidas de la Union de estimulo, con exclusion de toda armonizacion de las
disposiciones legales v reglamentarias de los Estados miembros, para apoyar las acciones de los Estados miembros emprendidas con el
fin de contribuir a la consecucion de los objetivos enunciados en el apartado 1.
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PARA REFLEXIONAR

Poblacion LGTBI+

El tamano de la poblacion total LGTBI+ del estado se estima en base a la Encuesta sobre
relaciones sociales y afectivas pospandemia (l1) 2023, CIS?.

Grafico 1: ;Podria decirme cual es su orfentacion sexual?, por edad. Barcmelro CI5 2023

K \ ¢, Podria decirme cual es su orientacion sexual?, por edad
u Heterosexual LGBA+ ENS./N.C.
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k / 25%
0%

Poblacion total ~ 18-24 2534 35-44 4554 55-64 6574  75ymas

Segun el CIS, el 90,9% de la poblacion se identifica como heterosexual, un 6,8% se identificaria
como lesbiana, gay, bisexual o asexual y un 2.3% no contesta o no sabe.

Con estas cifras, nuestra estimacion es que la poblacion LGTBIl+, anadiendo las personas trans
e intersexuales, estaria entre un 7% y un 8%, una estimacion por debajo de la de IPSOS?, que
cifra la poblacion LGTBI+ de Espana en un 14%.

Dado que la poblacion total de Espana segun el Instituto Nacional de Estadistica® es de
48.610.458 personas, la estimacion de la poblacion LGTBI+ estaria alrededor de los 3.500.000
personas y la mayor de 18 anos alrededor de 3.000.000 de personas LGTBI+ mayores de 18.
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4 )

DATOS DE ACTOS
DE ODIOY
DISCRIMINACION

\_ J

Grdfico 4: Distribucion de poblacion LGTBl+ que ha sufrido Igtbifobia en el ditimo ano y en los
ultimos 5 anos. Estado LGTBI+ (2024)

VICTIMAS LGTBI+ DE ACTOS DE ODIO,
POR PERIODO TEMPORAL
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En el dltimo ano mEn los dltimos 5 anos
T5%
S0%
32 40%
28,70% ’
25% 20,30% 22.90%
5.80% 10,00%
o 1
Acoso Discriminacicn Agresidn fisica o sexual

Del estudio puede extraerse asimismo la relacion entre los tres tipos de actos de odio, acoso,
discriminacion o agresion fisica/sexual, si las personas LGTBI+ pueden haber sufrido
diferentes tipos de actos de odio en los ultimos 5 anos, sea el mismo suceso o no. Analizando
los casos de personas LGTBI+ victimas de actos de odio podemos ver o siguiente:

e Un 40% de las personas LGTBI+ ha sufrido algun tipo de acto de odio en los altimos
cinco anos, sea acoso, discriminacion o agresiones. Un 60%, por tanto, no ha sufrido
ninguno de estos actos.

e Lamayoria de las personas que han sufrido discriminacion tambien han sufrido acoso:
un 22,17% de la poblacion LGTBI+ ha sufrido ambas cosas.

e Hay un 813% de la poblacion LGTBI+ que ha sufrido las tres cosas, acoso,
discriminacion y agresiones.
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En el caso de la discriminacion, los diferentes tipos se pueden ver en el Grafico 11:
Grafico 11: ;Que tipo de discriminacion sufriste por ser LGTBI+7, sobre personas LGTBI+

discriminadas, Estado LGTBl+ 2024

¢ QUE TIPO DE DISCRIMINACION SUFRISTE POR SER
LGTBI+?, SOBRE LGTBI+ DISCRIMINADOS

Mo reconocimiento de un derecho 45 10%
Trato desigual en el &mbito labo 42,50%
Denegacion de un servicio o bien 27,00%
Otra 6,50%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Los tipos de discriminacion mas habituales son el no reconocimiento de un derecho (42,5%)

y el trato desigual en el ambito laboral (42,5%), para terminar con |a denegacion de un
servicio o bien (27%)

Si analizamos la incidencia de los tipos de discriminacion sobre el total de poblacion LGTEl+
el resultado se puede ver en el grafico 12:

& CEAL
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Si analizamos la incidencia de los tipos de discriminacion sobre el total de poblacion LGTBI+
el resultado se puede ver en el grafico 12:

Grdfico 12: ; Qué tipo de discriminacion sufriste por ser LGTBI+7, sobre total personas LGTBI+,
Estado LGTBI+ 2024

¢ QUE TIPO DE DISCRIMINACION SUFRISTE POR SER
LGTBI+?, SOBRE POBLACION LGTBI TOTAL

Mo reconocimiento de un derecha 10,33%
Trato desigual en el ambito labo 9,73%
Denegacion de un servicio o bien 6,18%
Otra 1,49%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Con estos datos podemos ver que, en el dltimo ano, un 10,33% de las personas LGTEI+ han

sufrido no reconocimiento de un derecho y un 9,73% trato desigual en el ambito laboral en el
ultimo ano

& CEAL
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IN 2020, THIS REMAINS A REALITY FOR MANY

GB PEOPLE



https://fra.europa.eu/es/video/2020/pride-not-prejudice-say-lgbti-people

ESTAMOS EN UN ELcamsio
CAMBIO oDASAS




EL CAMBIO IMPLICA HACER LAS COSAS DE OTRA MANERA

SALIR DE LO CONVENCIONAL, MIRAR MAS ALLA e DOEAL

Tl
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LEY 4/2023. EXPOSICION DE MOTIVOS

El objetivo de la presente ley es desarrollar y garantizar los derechos de
las personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales (en
adelante LGTBI) erradicando las situaciones de discriminacion, para
asegurar que en Espafa se pueda vivir la orientacion sexual, la
identidad sexual, la expresidon de género, las caracteristicas sexuales y la
diversidad familiar con plena libertad

En lo relativo a las personas transexuales (en adelante personas trans),
la Clasificacion Internacional de Enfermedades de la Organizacion
Mundial de la Salud, en su undécima revision (CIE-11), de 2018, elimino
la transexualidad del capitulo sobre trastornos mentales y del
comportamiento trasladandola al de << condiciones relativas a la salud
sexual>>, lo que supone el aval de la despatologizacidon de las personas
trans.

Recoge la normativa europea y espanola, incluida la CE, donde se
referencia los articulos sobre la no discriminacion, a parte de la

modificacion de la LISOS, Ley ETT, LIS, entre otras
& CEAL
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LEY 4/2023. Articulo 14 y 15. Seccion 32 Medidas ambito laboral

ARTICULO 14.

f) Velar por el cumplimiento efectivo de los derechos a la igualdad de trato y no
discriminacion por razon de orientacion e identidad sexual, expresion de género o
caracteristicas sexuales de las personas trabajadoras LGTBI, en el ambito laboral, a
través de la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social y otros 6rganos competentes.
Para ello, se fomentara la formacion especializada para el personal de inspeccidn.

g) Promocionar medidas para la igualdad de trato y de oportunidades de las
personas LGTBI en las convocatorias de subvenciones de fomento del empleo.

h) Impulsar la elaboracion de codigos éticos y protocolos en las Administraciones
publicas y en las empresas que contemplen medidas de proteccion frente a toda
discriminacion por razdn de las causas previstas en esta ley.
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LEY 4/2023. Articulo 14 y 15. Seccion 32 Medidas ambito laboral

ARTICULO 15

1. Las empresas de mds de cincuenta personas trabajadoras deberan
contar, en el plazo de doce meses a partir de la entrada en vigor de Ia
presente ley, con un conjunto planificado de medidas y recursos para
alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, que incluya
un protocolo de actuacion para la atencidén del acoso o la violencia
contra las personas LGTBI. Para ello, las medidas seran pactadas a
través de la negociacion colectiva y acordadas con la representacion
legal de las personas trabajadoras. El contenido y alcance de esas
medidas se desarrollaran reglamentariamente.

2. A través del Consejo de Participacion de las personas LGTBI se
recopilaran y difundiran las buenas practicas realizadas por las empresas en
materia de inclusion de colectivos LGBTI y de promocion y garantia de
igualdad y no discriminacion por razén de las causas contenidas en esta Iey.@cEAL
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RD 1026/2024. EXPOSICION DE MOTIVOS

IGUALDAD REAL VS IGUALDAD EFECTIVA

MEDIDAS PACTADAS EN LA NEGOCIACION COLECTIVA Y ACORDADAS
CON LA REPRESENTACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

REAL DECRETO QUE CUENTA CON ACUERDO DE GOBIERNO, SINDICATOS Y
PARTE EMPRESARIAL

LAS MEDIDAS Y PROTOCOLOS SE VINCULAN A LA NEGOCIACION
COLECTIVA, ADAPTACION DE LOS CONVENIOS Y ACUERDOS DE
EMPRESA

Economia

El 92% delas relaciones laborales en Espana estan
cubiertas por convenios € CEAL
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RD 1026/2024. OBLIGACIONES

EMPRESAS DE + 51 PERSONAS (art 1.2 ET)

VOLUNTARIEDAD EN EL RESTO

Articulo 62 Ley 4/2023. Las empresas empleadoras o
prestadoras de bienes deberan adoptar medidas o
instrumentos suficientes para la prevencion y de
deteccion de las situaciones de discriminacion por
razon de las causas previstas en esta ley, asi como
articular medidas adecuadas para su cese inmediato

MEDIDAS PLANIFICADAS NEGOCIADAS .

3 MESES desde entrada en vigor . 6 meses desde entrada en vigor
Procedimiento Articulo 6.

& CEAL
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RD 1026/2024. OBLIGACIONES

Articulos 7 al 9

y

Transversalidad de las medidas

Estructura y contenido

*No hay Convenio de ambito
superior a empresa

*Determinar las partes negociadoras

+Ambito de Aplicacion personal,
territorial y temporal

*Procedimiento para resolver
discrepancias

*Convenio ambito superior al de
empresa

*Lo que dicte el Convenio

‘ Vigencia, seguimiento,,

evaluacion y revision de las
medidas planificadas

Todos los casos, como
contenido minimo sera las
planificadas en ANEXO | +
PROTOCOLO ACOSO

Si se cuenta con protocolo se puede adaptar a la norma

& CEAL
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RD 1026/2024. ANEXO I.MEDIDAS PLANIFICADAS

1) Clausulas de igualdad de trato y no discriminacion
2) Acceso al empleo. Con especial atencidon personas Trans

3) Clasificacién y promocion profesional

4) Formacion, sensibilizacion y lenguaje. Dirigida a todas las personas

. Conocimiento general y difusidn del conjunto de medidas planificadas LGTBI recogidas en el o los convenios
colectivos de aplicacién en la empresa o los acuerdos de empresa en su caso, asi como su alcance y
contenido.

* Conocimiento de las definiciones y conceptos basicos sobre diversidad sexual, familiar y de género contenidas
en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de
los derechos de las personas LGTBI.

¢  Conocimiento y difusién del protocolo de acompafiamiento a las personas trans en el empleo, en caso de que
se disponga del mismo.

* Conocimiento y difusion del protocolo para la prevencidn, deteccion y actuacidon frente al acoso
discriminatorio o violencia por razén de orientacion e identidad sexual, expresidn de género y caracteristicas
sexuales.

Se fomentaran medidas para garantizar la utilizacién de un lenguaje respetuoso con la diversidad.

5) Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos. Especial atencion a
Protocolos Acoso

6) Permisos y beneficios sociales

7) Régimen Disciplinari ,

) Regimen Disciplinario SCEAL
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RD 1026/2024. ANEXO Il. PROTOCOLO ANTE SITUACIONES ACOSO Y VIOLENCIA CONTRA LAS PERSONAS

LGTBI

B) Ambito de aplicacién: el protocolo sera de aplicacién\

s T o directa a las personas que trabajan en la empresa
f A) Declaracion de principios en la que se manifieste el \ . . P q , .J s P ’
. .. . independientemente del vinculo juridico que las una a
compromiso explicito y firme de no tolerar en el seno de la . . .
I < .- L . esta, siempre que desarrollen su actividad dentro del
empresa ningun tipo de practica discriminatoria . ..
. , . .. ambito organizativo de la empresa
considerada como acoso por razon de orientacion e

identidad sexual y expresion de género, quedando También se aplicara a quienes solicitan un puesto de trabajo o
prohibida expresamente cualquier conducta de esta P a P 19, E) RESOLUCION

\ naturaleza ) al personal de puesta a disposicion, proveedores, clientes y En esta fase se tomaran las
\ visitas, entre otros / medidas necesarias en base a
evidencias , recomendaciones
y propuestas de intervencion
del informe emitido por la

< Comision.
L , D)PROCEDIMIENTO DE ACTUACION . SIN PERJUICIO DE h . e :
/ C) Principios Rectores y garantias del \ /) Si hay evidencias. Expediente

o LEY 2/2023. . .
procedimiento ] ] Sancionador (con medidas

1. AGILIDAD TRAS LOS DIAS HABILES MARCADOS, SE EMITE INFORME correctoras, y si procede se
2. RESPETO Y PROTECCI()N DE LA I) Constatar indicio de acoso y si procede apertura mantendran las medidas de

INTIMIDAD Y LA DIGNIDAD SN san\::io:a o, P proteccion a la victima)
3. CONFIDEN'CIALIDAD ) No apreciar inZicios acoso objeto del protocolo
4. PROTECCION A LA VICTIMA FRENTE A P ) P Si no hay evidencias. Archivo

REPRESALIAS ) L de las denuncias
5. CONTRADICCION  SENTENDO MO WO, Dspctnd
6. RESTITUCIQN DE LAS VICTIMAS resultac;os dela infesti acrz)ién ’Ias medidas cautelal"eso k j

Q PROHIBICION DE REPRESALIAS / & . ,.y
preventivas si procede

& CEAL
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RECURSOS PRACTICOS

Asociacion Profesional de Auditoria
Socio Laboral y de Igualdad



RECURSOS PRACTICOS

SOMOS PERSONAS PROFESIONALES EN PLANES DE
IGUALDAD Y PROTOCOLOS ACOSO.

 QCEAL
ciacion Profes:n’}ael |;:| ;:I::l;ana

Asol



RECURSOS PRACTICOS

x No debo hacer un diagndstico como en el Plan de igualdad

Si, debo analizar ¢COmo es la empresa? ¢Como esta el clima a nivel
de estas acciones LGTBI? {¢Qué edades tengo? éQué nivel
educacional? ¢ Cdmo debo comunicar?, é¢Se pueden generar redes
internas de apoyo?

& CEAL
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RECURSOS PRACTICOS

GUIAS Y RECOMENDACIONES

o o -
{0y wacs
ety

]
del Trabajo

L . LAS CINCO NORMAS
» Inclusién de las personas lesbianas,

gays, bisexuales, transgénero, £ 1000 MOMENTO

intersexuales Y queer (LGBT'Q-]-) .....................................................................................................................................................
en el mundo del trabajo: 1. Respetar los derechos humanos
una guia de aprendizaje

EN EL LUGAR DE TRABAJO

...................................................................................................................................

2. Eliminar la discriminacién

3. Prestar apoyo

EN EL MERCADO

4. Prevenir otras violaciones
de los derechos humanos

EN LA COMUNIDAD

5. Actuar en la esfera ptiblica

https://www.ilo.org/es/publications/in

clusi’%C3%B3n-de-las-personas
lesbianas-gays-bisexuales- https://www.unfe.org/sites/default/files/documents/Principios-

transg%C3%A9nero mundiales-para-las-empresas.pdf © CEAL
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RECURSOS PRACTICOS

Recursos con IA

Plan Formativo para la No Discriminacion a Personas LGTBI en el Entorno Laboral

Objetivo General
Capacitar a las personas en el respeto a la diversidad y en la aplicacion de medidas de no discriminacion hacia

personas LGTBI, promoviendo un entorno inclusivo y libre de acoso.

Ter.narlo: 20 horas ft?rlmatnvas. . ., Unidad 2: Marco Normativo y Derechos de las Personas
Unidad 1: Introduccion a la Diversidad y la Inclusién en el
LGTBI en el Entorno Laboral
Entorno Laboral .
., Duracion: 3 horas
Duracion: 2 horas . .- .
. . s . , , *Objetivo: Comprender la normativa que protege los
*Objetivo: Sensibilizar a los participantes sobre la importancia L
) i i L . derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral.
de la diversidad y la inclusidén en el ambito laboral. c.
Contenidos: *Contenidos:
onteni ODS idad ¥ g baio: * Detalle de la Ley 4/2023 y el Real Decreto
blver]il lad en el lugar de trabajo: conceptoy 1026/2024.
e.ne.l(‘:IOS. . ., i ) * Derechos y deberes de las personas LGTBI en el
* Principios de inclusion y respeto a la diversidad.
entorno laboral.

* Normativa nacional y europea en materia de .

. T ., Normativas complementarias de igualdad y
igualdad y no discriminacion (introduccién a la Ley

antidiscriminacion.
4/2023). : . o
s . _ , ., * Consecuencias legales del incumplimiento de
* Analisis de la importancia de la inclusién para la .
.. . las normativas.
productividad y el bienestar laboral.

Asociacion Profesional de Auditoria
Socio Laboral y de Igualdad



RECURSOS PRACTICOS

Recursos con IA

Plan Formativo para la No Discriminacion a Personas LGTBI en el Entorno Laboral

Objetivo General

Capacitar a las personas en el respeto a la diversidad y en la aplicacion de medidas de no discriminacion hacia
personas LGTBI, promoviendo un entorno inclusivo y libre de acoso.

Unidad 3: Sensibilizacién sobre Identidades y Orientaciones Unidad 4: Estrategias de Inclusion y Buenas Practicas

Sexuales Duracién: 4 horas

Duracion: 3 horas *Objetivo: Promover estrategias de inclusidn y buenas practicas en el
*Objetivo: Educar sobre las distintas identidades y entorno laboral.

orientaciones sexuales y fomentar la empatia. *Contenidos:

*Contenidos:
* Conceptos basicos: orientacion sexual, identidad de
género y expresion de género.
* Terminologia LGTBI y lenguaje inclusivo.
* Desmitificacion de prejuicios y estereotipos.
* Ejemplos de situaciones de discriminacién y acoso.

Estrategias de apoyo y acompafnamiento para personas LGTBI.
Buenas practicas para una cultura inclusiva.

Recursos y redes de apoyo dentro y fuera de la empresa.

Casos practicos de empresas que han implementado programas
inclusivos.

& CEAL
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RECURSOS PRACTICOS

Recursos con IA

Plan Formativo para la No Discriminacion a Personas LGTBI en el Entorno Laboral

Objetivo General
Capacitar a las personas en el respeto a la diversidad y en la aplicacion de medidas de no discriminacion hacia

personas LGTBI, promoviendo un entorno inclusivo y libre de acoso.

Unidad 5: Protocolo de Actuacion en Casos de Acoso y Discriminacion Unidad 6: Habilidades para la Comunicacidn Inclusiva
Duracion: 2 horas
*Objetivo: Mejorar las habilidades de comunicacidon para fomentar un

ambiente respetuoso e inclusivo.
*Contenidos:

Duracion: 4 horas
*Objetivo: Conocer el protocolo de actuacion ante situaciones de acoso y

discriminacion.
*Contenidos:

* Procedimiento de actuacidn en casos de acoso laboral por motivos de *  Principios de comunicacién inclusiva.
orientacion sexual e identidad de género. * Herramientas para corregir situaciones de lenguaje ofensivo o
* Derechos y apoyo a las personas que denuncian. discriminatorio.
* Revision de ejemplos y posibles sanciones disciplinarias. * Técnicas para promover un ambiente de respeto.
* Rol de los responsables de recursos humanos y directivos en la * Practicas de empatia y escucha activa.

implementacién del protocolo.

& CEAL
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RECURSOS PRACTICOS

Recursos con IA

Plan Formativo para la No Discriminacion a Personas LGTBI en el Entorno Laboral

Objetivo General
Capacitar a las personas en el respeto a la diversidad y en la aplicacion de medidas de no discriminacion hacia

personas LGTBI, promoviendo un entorno inclusivo y libre de acoso.

Unidad 7: Evaluacion y Reflexidon Final
Duracion: 2 horas
*Objetivo: Evaluar el aprendizaje y reforzar los
conocimientos adquiridos.
*Contenidos:
* Ejercicio de reflexion sobre la importancia de la
inclusion.
* Presentacion de un caso practico a resolver en
grupo.
e Evaluacion final para consolidar los
conocimientos.

& CEAL
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RECURSOS PRACTICOS

Recursos con IA

Evaluacion Final
Formato del Cuestionario Online:
El cuestionario constara de 20 preguntas de opcion multiple, verdadero/falso y respuestas abiertas cortas. Las preguntas abordaran los conceptos
clave de cada unidad y evaluaran la comprension y aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Ejemplos de preguntas para el cuestionario:
1.Verdadero/Falso: La Ley 4/2023 establece medidas especificas para evitar la discriminacién de personas LGTBI en el entorno laboral.
1. Verdadero
2. Falso
2.Pregunta de opcidon multiple: ¢ Cudl de las siguientes opciones NO es una buena practica para fomentar la inclusion en el lugar de trabajo?
1. a) Crear redes de apoyo internas para empleados LGTBI
2. b) Fomentar el uso de un lenguaje inclusivo
3. c) Evitar hablar de temas de diversidad en el trabajo
4. d) Formar a los directivos en temas de diversidad y sensibilizacion
3.Respuesta abierta: Explica en dos o tres frases la importancia de contar con un protocolo de actuacion ante el acoso laboral por orientacion
sexual.
4.Pregunta de opcion multiple: ¢ Qué es la identidad de género?
1. a) La atraccidn sexual que una persona siente por otras personas
2. b) La forma en que una persona se identifica internamente en términos de género
3. c) El aspecto fisico que se corresponde con el sexo asignado al nacer
4. d) Ninguna de las anteriores /
5.Caso practico breve: Imagina que un companero de trabajo hace comentarios ofensivos relacionados con la orientacion sexual de otra persona.'@CEAL

Asociacion Profesional de Auditoria

Segun lo aprendido, équé medidas podrias tomar como observador? Socio Laboraly de Igualda



FEDERACION ESTATAL LGTBI+

EM[IDIS

EMPRESAS POR LA DIVERSIDAD

¢QUE ES YWT?
YES, WE TRANS es un programa de la Federagion i’f," FELGTBI+

Estatal LGTBI+ para la insercién sociolaboral de Neogneg Foderit xtal de Lasbnren ol
personas trans y de acompainamiento a empresas para
que logren una incorporacion del talento trans exitosa.

& CEAL
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PARA FINALIZAR

LA DIVERSIDADY LA INCLUSION GENERA MARCA EMPRESA, RETIENEY ATRAE TALENTO
i v

‘ - f, bt wjsinply, susiiBlORls

feﬂg:)‘
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RECURSOS ON LINE

o FELGTBI+

Federacitn Estatal de Lesbianas, Gais,
t Trxm, Bisexuales, Intersexuales y més

https://felgtbi.org/

Libres e iguales

‘i F R A NO criminalizad@s
U -

EUROPEAN UNION AGENCY https://www.un.org/es/fight-racism/vulnerable-groups/Igbtqi-plus
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS ' ' o
https://fra.europa.eu/en - i

En este buscador del Ministerio de Igualdad puedes' lizar y visualizar de forma interactiva
recursos dispon IbI de formacé y para el colectivo LGTBI que
las administraciones puil blc:syl:se tidades sociales hanp esto a disposicion de la ciudadania.

Busqueda de poyo al colectivo LGTBI

MINISTERIO e ———
DE IGUALDAD Il B s & and

EN EL MAPA PODRA ENCONTRAR AQUELLOS RECURSOS CON UBICACION GEOGRATICA. PARA UNA X

‘"‘. @ A Jaaie (rowl)

- o
https://wrlgtbi.igualdad.gob.es/recursos- s s

X X Socio Laboral y de Igualdad
lstbi/search/SearchForm.action

Q Miubicaciin

https://www.igualdad.gob.es/ministerio/dglgtbi/



https://felgtbi.org/
https://fra.europa.eu/en
https://www.un.org/es/fight-racism/vulnerable-groups/lgbtqi-plus
https://www.igualdad.gob.es/ministerio/dglgtbi/
https://wrlgtbi.igualdad.gob.es/recursos-lgtbi/search/SearchForm.action
https://wrlgtbi.igualdad.gob.es/recursos-lgtbi/search/SearchForm.action

@ CEAL XXII JORNADAS TECNICAS MADRID

Asociacion Profesional de Auditoria
Socio Laboral y de Igualdad 28 DE NOVIEMBRE DE 2024

REAL DECRETO 1026/2024, DE 8 DE OCTUBRE POR EL QUE SE DESARROLLA
EL CONJUNTO PLANIFICADO DE LAS MEDIDAS PARA LA IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS LGTBI EN LAS EMPRESAS

MUCHAS GRACIAS
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