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Asociacion Profesional de Auditoria
Socio Laboral y de Igualdad

"ODS 5 Igualdad de géenero en las Empresas,
a través de Auditorias Retributivas”

Vigo, 21 y 22 Octubre 2021
Auditorio Xunta de Galicia - Vigo
Rua de Concepcion Arenal, 8

S8 DE GALICIA

PROGRAMA / INSCRIPCION A LA JD%‘“}DA (GRATUITA)

PROGRAMA

—DIA 21 - MANANA

10.30 a 12:30 MESA DE APERTURA

10:30 - 11:00- Bienvenida del Presidente de CEAL, Don Juan Paiella Marti a las personas
participantes, acompaiado de Don Raul Gémez Villaverde, Presidente del llustre Colegio de
Graduados Sociales de Pontevedra..

Apertura del Congreso a cargo de |la Directora Xeral de Relaciéns Laborais, Dona Elena
Mancha Montero de Espinosa - Conselleria de Traballo e |gualdade da Xunta de Galicia.

11:15 - 12:15-Doina M. Concepciéon Campos Acuina, Doctora en Derecho y Directiva Publica
Frofesional. Miembro del Grupo de Expertos para la reforma de la Administracion Publica.

Ponencia: La Igualdad en |la Administracion Publica:

» Las Clausulas sociales.
« La lgualdad en los Concursos Publicos.
« El papel de la Agenda 2030 vy los ODS (Trabajo e Igualdad).

Presenta y modera: Don Ricard Calvo Palomares, socio CEAL, Profesor Titular de la
Universitat de Valéncia y Director del Observatorio para el Estudio de la Evolucién de la
Auditoria Sociolaboral en Espafa (CEAL-UV).

Descanso de 15 minutos
12.45a14.00 MESA 1
LA AUDITORIA RETRIBUTIVA

Ponentes: Don Fernando Lousada Arochena - Magistrado Tribunal Superior de Justicia de
alicia, Dona Concepcion Morales Vallez - Magistrado Suplente de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Dofa Carolina Martinez Moreno - Catedratica de
Derecho de Trabajo en la Universidad de Oviedo, y Don Jaime Cabeza Pereiro - Catedratico
de Derecho de Trabajo y Seguridad Social Universidad de Vigo

Presenta y modera: Dona Sandra Cid Conde, Delegada Territorial de Galicia y
Vicepresidenta 22 de CEAL

E s CGMIDA e

—DIA 21 - TARDE

EXCLUSIVO SOCIOS/AS CEAL

16.15 a 16.45 Presentacion actualizacion Normas Técnicas Auditoria Socio Laboral

16.45 . Junta General de Socios/as de CEAL

R EEHA FEak

—DIA 22 - MANANA

10.30 a 12.00 h. MESA 2

LA IGUALDAD EN LA NEGOCIACION COLECTIVA: CONVENIOS Y PLANES DE
IGUALDAD

Ponentes: Dona Trinidad Campos Rodriguez, Secretaria de Igualdad UGT (Galicia, Doha
Mamen Sahio Sanz, Responsable de la Secretaria de Mujeres, lgualdad y Politicas LGTBI
del SN de CCOO Galicia, y Don Raul Rojas Rosco, socio de Ecija abogados y miembro de
la Junta Directiva de CEAL

Presenta y modera: Dona Carla Reyes Uschinsky, Presidenta de la Asociacion Executivas
de Galicia

Descanso de 15 minutos
12.15a 13.00 h.

PLAN ESTRATEGICO DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2021,
2022 Y 2023.

EJE 1.2. LAIGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL EMPLEQ Y EN LAS CONDICIONES
DE TRABAJO

Ponente: Doia Ana Pouso Lijé, Jefa de la Unidad Especializada de Seguridad Social.
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Pontevedra.

- Presenta: Dona Maria Nieto Cuevas, Socia Auditora de CEAL
CLAUSURA
Don Emilio del Bas Marfa, Vicepresidente de CEAL.

Dona Verdnica Martinez Barbero, Directora General de Trabajo (Ministerio de Trabajo y
Economia Social).

Don Juan Panella Marti, Presidente de CEAL.

Dofia Yolanda Aguilar Castro. Concejala del Area de Politica de Benestar Sccial en el
Ayuntamiento de Vigo.
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